
奥斯汀市小型和少数族裔企业资源部 (SMBR) 很高兴宣布与经济增长企业孵

化器 (EGBI) 建立新的合作伙伴关系。此次合作旨在通过重点关注业务增长和

市政府采购流程的关键方面，显著增强为该市小型、少数族裔和女性拥有的

商业企业 (MBE/WBE) 提供的支持服务。 

 

业务支持和增长的新时代 

 

SMBR 总监 Edward Campos 表示：“通过这种伙伴关系，我们正在加强对奥

斯汀小型、少数族裔和女性拥有的企业的发展和成功的承诺。” “与 EGBI 

的合作使我们能够针对我们的小型、少数族裔和女性拥有的企业面临的独特

挑战提供更全面的服务。” 

20 多年来，EGBI 一直为在发展成功企业方面面临障碍的有抱负的企业主和

现有企业主提供培训、指导和支持。 

“EGBI 总会在社区最需要它的地方出现，我们很高兴能在这一努力中与 

SMBR 合作。我们提供的平均辅导时间是大多数企业孵化器的三倍 ，而同时

SMBR 也带来了他们的影响力。我们的目标是为可持续性地为我们的经济提

供动力的企业的增长和成功提供帮助”，EGBI 执行董事 Larissa Davila 说

道。 “我们相信，通过这次合作，我们可以为奥斯汀商业界带来重大改

变。” 

 

致力于持续改进 

 

该合作伙伴关系将涵盖旨在增强公司业务能力的各种服务： 

 

• 指导和培训：公司将获得有关浏览奥斯汀市政府金融在线网站的全面指

导，提高其提交投标和获取市政府合同的能力。 

 



• 业务辅导：专家辅导将涵盖一系列主题，包括业务战略、财务管理、融资

申请准备以及浏览市政府支付流程。 

 

• 财务运营支持：协助采用更可靠的系统来跟踪财务运营，包括 QuickBooks 

Online 的设置和培训。 

 

• 实践协助：公司将学习如何有效利用财务报告进行业务管理，并深入了解

如何寻找和应对承包机会。 

 

在经济发展和社会流动性上向前迈进 

 

此次合作代表着奥斯汀在促进商业发展和经济流动性方面迈出的重要一步。

通过赋予小型、少数族裔和女性拥有企业权力，奥斯汀市政府重申其致力于

创建包容和繁荣的商业环境。 

 

如何参与 

 

要获得 EGBI 的培训、指导和/或支持，小型企业和少数族裔企业需要填写一

份简短的入会表格，该表格可在市政府网站上获取。然后，公司需要将表格

提交给 SMBR 项目经理 Catherine Sak，其邮箱为 Catherine.Sak@austintexas.gov 

或 smbr@austintexas.gov。 

 

 

 

 


